
Menighetsforvalter knyttet til Rødtvet menighet 

Menighetsforvalterstillingen knyttet til Rødtvet menighet er ledig for snarlig tiltredelse. 

Rødtvet menighet ligger i Groruddalen mellom Tonsen og Grorud, på nordsiden av Trondheimsveien. I 
menigheten bor det ca 12 000 i blandet bebyggelse i veletablerte boområder. Rødtvet kirke er en stor 
arbeidskirke fra 1978. I kirkens underetasje har Rødtvet seniorsenter sine lokaler. Bydel Grorud leier 
den tidligere menighetsbarnehagen til kommunal barnehage . Staben består av 3 prester, kantor, 
kirketjener, menighetsforvalter og prosjektleder for menighetens trosopplæringsprosjekt. Menigheten 
lønner selv mindre stillingsbrøker knyttet til barne- og ungdomsarbeidet. Rødtvet menighet har satset 
bl.a på barne- og ungdomsarbeid, hvor vi nå er i startfasen av nytt ungdomsarbeidet. Andre 
satsningsområder er gudstjenestelivet og kirkemusikk. Staben arbeider aktivt med å skape et godt 
arbeidsmiljø. Vi ønsker oss en kontakt skapende menighetsforvalter som kan være med og 
videreutvikle gode relasjoner innenfor stab og menighet. 

Menighetsforvalters ansvarsområde er   

•    å være daglig leder for menighetsrådets virksomhet gjennom                      

  - økonomistyring                        

- daglig arbeidsledelse for menighetenes ansatte (ikke prestene)                        

- å være sekretær og saksbehandler for menighetsrådet  

•         i samarbeid med menighetsråd og sokneprest, planlegge og tilrettelegge menighetenes totale 
virksomhet  

•      å   arbeide med tilrettelegging/gjennomføring av gudstjenester og kirkelige handlinger  

•        i samarbeid  sokneprest sørge for at kirkebøker føres etter forskriftene  

•         i samarbeid med andre ansatte og frivillige, koordinere og utvikle menighetens frivillige arbeid  

•        å  ivareta lokalt tilsyn med kirkebygget 

•         å være med å skape, og videreutvikle et godt arbeidsmiljø i staben. 

Vi ønsker søkere som :  

•         har relevant høyere utdanning  

•         har gode samarbeids- og lederegenskaper  

•         har erfaring med økonomiarbeid og økonomistyring  

•         har evne til å aktivt støtte opp om, og videreutvikle menighetens arbeid.  

•         er fleksibel og liker å jobbe med mennesker. Vi kan tilby et godt miljø med dyktige ansatte og 
frivillige – et miljø preget av kreativitet og humør. 

Lønn etter avtaleverket på kirkelig sektor. Fellesrådet har gode pensjonsordninger i KLP med gruppe- 
og ulykkesforsikringer. Det kreves medlemskap i Den norske kirke. Nærmere informasjon om stilling 
og arbeidsoppgaver gis av kirkeforvalter Juel Østereng, tlf 4041 9054.  Avtroppende 
menighetsforvalter Unni Gunnes tlf 4807 1971 kan gi nærmere informasjon om Rødtvet menighet.  



Søknad med CV, referanser og attestkopier (som ikke sendes i retur) sendes Kirkelig fellesråd i Oslo  

pb 2674, St. Hanshaugen 0131 Oslo eller e-post: soknad@oslo.kirken.no 

Søknadsfrist: 1.11.2007  

 


